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Premesso il Decreto dell’Assessore della Salute n. 22 del 11 gennaio 2019 “Adeguamento della Rete
Ospedaliera al D.M. n.70 del 2 aprile 2015”.

Vista la delibera n. 275 del 19/02/2019 con cui I’ Azienda ha preso atto della nota prot. n. 6793/2019
dell’ Assessorato Regionale della Salute ed & stata approvata la rideterminazione della Dotazione
Organica aziendale che prevede la posizione apicale di cui trattasi, cosi come approvato dal citato
D.A. 22/2019.

Vista la delibera n. 404 del 07/03/2019 con cui ¢ stato approvato il Piano triennale del fabbisogno di
personale 2019-2021.

Dato atto che ad oggi la posizione apicale della Struttura Complessa aziendale Medicina Nucleare
risulta vacante.

Verificato che la richiamata struttura ¢ presente nella Rete Ospedaliera di cui al D.A. 22/2019.

Visto

- IID.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997,
- Il vigente art. 15 del D. Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992.

Vista la delibera n. 1173 del 19/07/2017 con cui 1’ Azienda ha recepito le Linee di indirizzo regionale
recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa a
dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in attuazione dell’art. 15, comma 7 —
bis, D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. per coloro i quali sono in possesso dei requisiti previsti dal DPR n.
484/1997 “Regolamento recante la determinazione dei requisiti di accesso alla direzione sanitaria
aziendale e dei criteri di accesso al secondo livello dirigenziale per il personale sanitario del SSN”,
approvate con Decreto Assessoriale n. 2274 del 24/12/2014 e pubblicate sulla GURS n. 4 del
23/01/2015.

Considerato che con nota prot. S.1/7577, assunta al protocollo aziendale n. 5373 del 04/02/2019,
I’Assessorato Regionale della Salute ha dato direttive in merito a “Piano di riordino della Rete
Ospedaliera: attribuzione incarichi di direzione UOC”, '

Preso atto che il Direttore Sanitario aziendale, con nota prot. n. 1888 del 14/01/2021, ha chiesto di
dare avvio al procedimento finalizzato alla designazione del Direttore di U.O.C. Medicina Nucleare,
trasmettendo contestualmente le indicazioni sulle “caratteristiche della struttura, competenze,
conoscenze e capacita tecnico-professionali e competenze generali e manageriali e conoscenze
scientifiche” per ’incarico apicale di che trattasi.

Ritenuto, nell’ambito dell’autonomia organizzativa e gestionale, per come riconosciuta dal D. Lgs. n.
502/1992 ss.mm.ii., ferma restando 1’assenza di situazioni di eccedenza nella disciplina a livello
aziendale, potere, pertanto, indire avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa Medicina Nucleare
disciplina Medicina Nucleare.

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

1. Indire, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. n. 502 del 30/12/1992, cosi come modificato e integrato
dal D. Lgs. n. 299/99, dal D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla Legge n.
189/2012 e secondo quanto stabilito con Decreto 24/12/2015 dall’ Assessorato Regionale della



Salute pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015, unitamente alla Deliberazione aziendale n.
1173 del 19/07/2017 di recepimento del predetto decreto, I’ Avviso pubblico selezione, per titoli
e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
Medicina Nucleare disciplina di Medicina Nucleare.

2. Approvare I’avviso pubblico che si acclude alla presente per farne parte integrante, unitamente
agli allegati, disponendo che lo stesso venga pubblicato integralmente sul sito web aziendale
www.policlinicovittorioemanuele.it — sezione Bandi di concorso successivamente alla
pubblicazione dell’estratto sulla GURI.

3. Approvare D’estratto dell'avviso pubblico che si acclude alla presente disponendone la
pubblicazione sulla GURS e, successivamente sulla GURI, serie speciale concorsi.

4.  Fissare in giomni trenta, dalla data di pubblicazione dell’estratto dell’avviso sulla GURI, il
termine per la presentazione delle domande di partecipazione alle selezioni in questione.

5. Dare mandato al Settore Risorse Umane per la predisposizione di tutti gli atti consequenziali.
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